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Possono sottoscrivere un piano sanitario Assidai: . .
Il fondo sanitario per il tuo benessere

e Dirigenti in servizio o pensionati iscritti alle Organizzazioni territoriali che aderiscono a
Federmanager, ovvero associati ad altra Federazione aderente alla Confederazione Italiana dei
Dirigenti e delle Alte Professionalita (Cida).

® Quadri iscritti alle Associazioni di detta categoria, con le quali Federmanager abbia sottoscritto
accordi.

® Consulenti che svolgono attivita di lavoro autonoma, anche sotto forma di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto e simili, iscritti a Federprofessional, I'Associazione delle
Alte Professionalita Indipendenti.
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Difendi il benessere della tua famiglia
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Assidai nasce nel 1990 da Federmanager con lo scopo di soddisfare le esigenze professionali,
personali e familiari di manager, quadri e alte professionalita.

Ma cos'e e cosa fa in concreto? Assidai € un fondo sanitario integrativo, senza scopo di lucro, pro-
gettato dai manager e rivolto ai manager per offrire il meglio in fatto di cure, assistenza sanitaria e
per la tutela degli imprevisti che possono compromettere I'abituale tenore di vita della famiglia. E
diventato neglianni un punto di riferimento, tanto per i singoli professionisti quanto per le aziende
che decidano di offrire i citati benefit ai propri dirigenti e consulenti.

A tutt'oggi sono ben 44.000 le sottoscrizioni, cui corrispondono altrettanti nuclei familiari per un
totale di circa 120.000 persone. E tutti possono beneficiare dei servizi di cura presso centri conven-
zionati di prestigio, oltre ai servizi di assistenza e di consulenza.

Sono circa 200 le strutture sanitarie convenzionate che formano il network di Assidai, che comprende
case di cura, poliambulatori diagnostici, centri di fisiokinesiterapia, day hospital e day surgery.
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Il benessere & uno stato di equilibrio e di stabilita cui bisogna sempre mirare. Assidai ne conosce il
valore, per questo si prende cura della salute degliiscritti e delle loro famiglie a prescindere dall'eta
e dalle condizioni di salute al momento dell‘iscrizione.

Assidai, da sempre pronto a fornire soluzioni innovative e competitive a temi di carattere sociale,
ha previsto l'inclusione in tutti i piani sanitari di servizi e prestazioni a soggetti non in grado di
svolgere autonomamente le principali attivita della vita quotidiana.

Assidai si impegna a diffondere la consapevolezza di quanto sia importante integrare I'assistenza
sanitaria fin dalla giovane eta, per questo per i manager pil giovani sono previste agevolazioni sui
contributi da versare.

Tra le aree di intervento coperte da Assidai rientrano anche degenze, interventi chirurgici, prestazioni
complementari, accertamenti, visite specialistiche, indennita in caso di invalidita, prestazioni odonto-
iatriche, assistenza specialistica e supporto alle famiglie dei pazienti in caso di ricoveri prolungati.

Perché scegliere Assidai? Perché nessun altro fondo sanitario integrativo offre lo stesso ventaglio
di vantaggi e agevolazioni. Attraverso convenzioni di alto profilo e sempre alla ricerca della so-
luzione migliore Assidai ti assiste in tutte le fasi del ciclo di vita personale, professionale e post-
professionale, provvedendo alla cura della salute di tutto il nucleo familiare. Inoltre, sottoscrivendo
l'opzione FAMILIARI é possibile estendere la copertura per i figli over 26 e fino a 55 anni di eta,
comprensivi del relativo nucleo familiare.

Questi e molti altri sono i benefici che Assidai ha studiato per il tuo benessere e per quello della
tua famiglia:

® Nessun limite d'eta e nessun questionario anamnestico per sottoscrivere un piano sanitario
(con possibilita di iscriversi anche dopo il pensionamento).

Mantenimento dell’iscrizione ad Assidai anche in caso di cambio d’azienda.

Impossibilita di recesso unilaterale da parte del Fondo.

Validita delle coperture assistenziali in tutto il mondo.

Inserimento in tutti i piani sanitari di prestazioni a favore di soggetti non autosufficienti (LTC)
Contributi ridotti per gli iscritti piu giovani.

Nessuno esborso economico per le prestazioni effettuate in centri clinici convenzionati.
Servizio internazionale di telemedicina in caso di necessita di seconda valutazione clinica-diagnostica.
Specifiche opzioni dedicate ai familiari privi di assistenza FASI o di altra forma di assistenza ana-
loga: al coniuge, anche se legalmente separato o divorziato, al convivente more uxorio, ai figli
fino a 55 anni con possibilita di estensione delle prestazioni al proprio nucleo familiare.

PIANI SANITARI PER LA PERSONA

SENIOR (**¥)
RICOVERI ARCOBALENO EXTRA (*) DIRETTA (*) . .. FAMILIARI (**)
(Ex Pensionati)

BASE

Ricoveri per interventi di alta

specializzazione

Tutti i ricoveri e day-hospital con

o senza intervento

Interventi chirurgici

ambulatoriali
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Extraospedaliere (tra le quali: TAC,

ECG, ecografia, chemioterapia, RX)

Visite specialistiche

Odontoiatria

Non autosufficienza

Piani sanitari integrativi riservati agli iscritti Fasi o ad altra forma di assistenza analoga.
**Pjano sanitario aggiuntivo per i familiari non piu assistiti dal Fasi o da altra forma di assistenza analoga. Figli fino al 55° anno con possibilita di estensione della

copertura anche ai propri nuclei familiari.
*** \/isite Specialistiche previste nei novanta giorni pre e post ricovero.

*

5-10-2011

14:37:22



