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STATUTO
SEZIONE | - NORME GENERALI

ART. 1-COSIITUZIONE - SEDE - DURATA

E cogtituito il Fondo di Assistenza per i dirigenti di aziende industriali, denominato Assidai,
con laforma prevista dagli Artt.36 ss. del Codice Civile.

Il Fondo non hafini di lucro, hasedein Roma, ViaRavennan. 14.

Lasuadurataeillimitata, salvo quanto & previsto dall’ Art.15 del presente Statuto.

ART. 2 - SCOPO

Il Fondo ha esclusive finalita assistenziali, nel cui ambito assicura agli iscritti le prestazioni
previste dal presente Statuto, nonché ogni atra prestazione dal Consiglio di Amministrazio-
ne. E compito di quest’ ultimo stabilirei criteri per I’applicazione del livello di solidarietae
mutualita cui sono informate le singole prestazioni.

All’ adempimento dei propri fini istituzionali I’ Assidai provvede normal mente tramite ricorso
a sistemaassicurativo, a quale potra essere anche delegato lo svolgimento di determinate at-
tivita, secondo le decisioni che saranno adottate dal Consiglio di Amministrazione.

L' Assidai potradtresi svolgere ogni attivitaritenuta utile per il conseguimento dei propri sco-
pi, ivi compresalacostituzione e partecipazione ad associazioni €/0 societa di capitali.

ART. 3- SOCI EISCRITTI
1) Sono soci del Fondo i firmatari dell’ atto costitutivo.

L a posizione associativa non € suscettibile di negoziazione né di valutazione o rivaluta-
zione economica o patrimoniale.

Laposizione associativae intrasmissibile aterzi aqualsivogliatitolo anchein caso di scio-
glimento o di estinzione per qualsias motivo dell’ Organismo aderente e di devoluzione
del suo patrimonio o di suoi diritti e obblighi aterz.

Parimenti |a posizione associativa s estingue in caso di fusione o incorporazione dell’ Or-
ganismo aderentein altre strutture, di scissione anche parziale dello stesso, di conferimen-
to totale o parziale delle sue attivita e passivita, di trasformazione della sua struttura giuri-
dicaedi ogni ulteriore fenomeno in cui S possa ravvisare una sostanziale modificazione
soggettivadell’ Ente aderente.

2) Sonoiscritti d Fondo i soggetti indicati negli Artt. 16, 17, 26.

ART. 4- PRESTAZIONI

Le prestazioni erogate dall’ Assidai ai propri iscritti s distinguono in:

1) prestazioni medico-sanitarie;

2) prestazioni di assistenza (invaiditae/o morte per maattia e/o infortunio).

Tipologia, condizioni elimiti delle prestazioni sono stabilite dd Consiglio di Amministrazione.

ART.5- ORGANI SOCIALI

Gli Organi dell’ Assidai sono:

- L'Assemblea

- 1l Condglio di Amministrazione
- |l Presidente

- 1l Collegio dei Revisori

ART.6-ASSEMBLEA

e L'Assemblea & formata da tre rappresentanti, dei quali due nominati dalla Federmanager
ed uno da Sindacato Romano Dirigenti Aziende Industriali.
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| rappresentanti rimangono in caricatre anni e sono rieleggibili.

Quaora un rappresentante nel corso del mandato dall’incarico per qualsias motivo,

la sostituzione e effettuata, per il periodo residuo, mediante nominada parte dell’ Organiz-
zazione di appartenenza.

Ogni rappresentante ha diritto ad un voto.

Ogni rappresentante puo, mediante delega comunicata tramite I” Organizzazione di appar-
tenenza, fars rappresentare in Assemblea da atro componente di questa, ovvero da altro
soggetto.

L’ Assemblea é ordinaria o straordinaria.

L’ Assemblea ordinaria deliberain materiadi:

approvazione del Rendiconto annuale e della Relazione generale, predisposti dal Consi-
glio di Amministrazione;

nominadei Consiglieri di Amministrazione, del Presidente del Collegio del Revisori non-
chéde componenti di quest’ ultimo;

eventuai proposte, formulate dal Consiglio di Amministrazione, in materiadi indirizzi ge-
nerai sull’ attivita dell’ Associazione, salvo quanto di competenza dell’ Assemblea straor-
dinaria.

L’ Assembleaordinarias riunisce almeno unavoltaal’ anno, entro sei mes dallachiusura
dell’ esercizio, su convocazione del Consiglio di Amministrazione per |I'adempimento di

cui dlaletterad) del precedente comma.

La convocazione, con contestuale trasmissione dell’ ordine del giorno, con I’indicazione
dell’ ora, del luogo e dell’ eventuale documentazione, € effettuata a mezzo raccomandata
ar. daspedireai rappresentanti I’ Assemblea, ai membri del Consiglio di Amministrazione
ed a componenti effettivi del Collegio dei Revisori ameno quindici giorni primadellada-
tadelariunione. In caso di particolare urgenza € ammessa la convocazione telegrafica o
fax, contenentein ogni caso I’ ordine del giorno, da spedire almeno sette giorni primadel-
lariunione.

L’ Assemblea ordinaria é vaidamente costituita con lapresenzadi dmeno dueterzi dei rap-
presentanti di cui d 1 comma, ode loro delegati, e deliberacon il voto favorevoledi a-
meno lametadei presenti.

Quadoral’ Assembleanon sia validamente costituita nella prima convocazione, S provve-
dera ad una seconda convocazione mediante telegramma o fax, contenente |’ ordine del

giorno, dainviare aimeno sette giorni prima delladata di riunione. Vagono i quorum di

cui a comma precedente.

L’ Assemblea deve essere atresi convocatadal Presidente del Consiglio di Amministra-
zione quando o richiedano almeno due dei rappresentanti di cui a primo comma, ovvero
ameno due dei componenti il Consiglio di Amministrazione, con tassativaindicazione de-
gli argomenti datrattare.

L’ Assemblea straordinaria deliberain materiadi:

modifiche dello Statuto proposte dal Consiglio di Amministrazione;

procedure di liquidazione dell’ Associazione, relative modalita e nominadel liquidatori.

L’ Assemblea straordinaria € convocata con le stesse modalita e nei termini stabili-
ti per le convocazioni dell’ Assemblea ordinaria. Valgono gli stessi quorum di cui

al decimo comma.

Qualoral’ Assembleanon siavalidamente costituita nella prima convocazione, s provve-
dera ad una seconda convocazione; per quest’ ultima valgono le disposizioni previste al

precedente undicesimo comma per la seconda convocazione dell’ Assemblea or-
dinaria

L’ Assembles, Saordinariache straordinaria, S svolge presso la sede dell’ Assidai, ovvero
inatro luogo, in territorio nazionale, indicato nella convocazione ed é presiedutadal Pre-
sidente del Consiglio di Amministrazione ovvero, in suaassenza, dal Consigliere pit an-
Ziano di eta.

Chi presiede I’ Assemblea ne congtata la regol arité della cogtituzione e verificala vdidita
delle eventuali deleghe.
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Il verbaledi riunione dell’ Assemblea ordinariaeredatto daun Segretario, anche non rap-
presentante, nominato dall’ Assemblea, ed € sottoscritto, oltre che da quest’ ultimo, dachi
presiede |’ Assemblea.

Il verbae di riunione dell’ Assemblea straordinaria & redatto da un notaio.

ART.7-CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

€)

f)
9)

h)

)
K)
1)

Il Consglio di Amministrazione & cogtituito datre componenti, di cui due nominati dallaFe-
dermanager ed uno nominato dal Sindacato Romano Dirigenti Aziende Industriali.

Il Consiglio hail compito di amministrarel’ Assidai ed e investito del piti ampi poteri per
I” attuazione di quanto previsto dal presente Statuto. In particolare:

elegge nel proprio ambito il Presidente;

predispone e presenta dl’ approvazione dell’ Assemblea ordinariail rendiconto annuae,non-
ché laRelazione generde attinente allasituazione consuntivadi ogni esercizio ed ale at-
tivitasvolte

con lamaggioranzadei dueterzi dei componenti, sottopone all’ Assembl ea ri spettivamen-
te ordinaria e straordinariaeventuai proposte attinenti agli indirizzi generali dell’ Associa-
zione, ale modifiche dello Statuto, nonché alla procedura di liquidazione dell’ Associa-
zione medesma;

sempre con lamaggioranzadei dueterzi dei componenti, determina annualmente, in re-
lazione dle presumibili esigenze dell’ Associazione, I’ammontare dellaquota parte del con-
tributi di cui all’ Art.12 dadestinare ale spese di gestione dell’ Associazione medesima, ai
sens del successivo Art.13;

con lamaggioranzadei dueterzi dei componenti, decide gli investimenti di eventuali fon-
di riservaordinari e straordinari;

definisce |’ organizzazione dell’ Associazione e ne curalagestione;

ricercae definisce accordi quadro con le Organizzazioni rappresentative del comparto as-
sicurativo nazionae €o internazionae;

approvale opzioni, indicandonei destinatari, I’ elenco delle prestazioni ed i relativi limiti e
massmali;

con lamaggioranza dei due terzi dei componenti, deliberalastipulazionedi contratti as-
Sicurativi con le Societaassicuratrici prescelte e provvede adladefinizione delle modalita di
pagamento dei relativi premi;

stabilisce le modalita di iscrizione al’ Associazione;

stabilisce I'entita e le modalita di versamento dei contributi di cui d successvoArt.12;
stabiliscele modditaper lapresentazione dellarichiestadi prestazione e ne goprovail modulo;

m) decide sugli eventuali ricors deglli iscritti.

| componenti del Consiglio di Amministrazione durano in caricatre anni e possono esse-
rerieletti, con il limite di un solo mandato consecutivo. Il Consigliere che nel corso del
mandato cess dalla carica per qualsias motivo e sogtituito per il periodo residuo su desi-
gnazione dell’ Organizzazione di appartenenza.

Lacaricadi componente del Consiglio di Amministrazione & incompatibile con la posi-
zione di dipendente dell’ Associazione.

Il Consiglio s riunisce di norma quattro volte I’anno ed ogni qualvoltail Presidente riten-
ganecessario convocarlo, ovvero ameno un terzo dei suoi componenti o richieda.

Le convocazioni, con contestual e trasmissione dell’ ordine del giorno e dell’ eventuale do-
cumentazione, sono fatte a mezzo raccomandata ar., da spedire ai componenti il Consi-
glioed d Presidente del Collegio dei Revisori ameno quindici giorni liberi primadellada-
tadellariunione.

Incasi di particolare urgenza & ammessala convocazionetelegraficao fax contenentel’ or-
dine del giorno, da spedire dmeno cinque giorni primadellariunione.

Leriunioni del Consiglio sono presiedute dal Presidente o, in caso di assenza o impedi-
mento di questi, dal Consigliere piti anziano di eta.

Per lavalidita delle sedute del Consiglio € necessariala presenza di ameno due terzi dei
componenti.



Le deliberazioni sono prese con il voto favorevole di almeno lametadel presenti, salvo
quanto sopraindicato per i casi nei quali € richiestala maggioranza cola specificata.

| componenti il Consiglio di Amministrazione hannoiil diritto di assistere adleriunioni del-
le Assemblee ordinarie e streordinarie.

ART. 8- PRESIDENTE

Il Presidente € eletto dal Consiglio di Amministrazione nel suo ambito.

Il Presidente halalegale rappresentanza e lafirmasociale dell’ Associazione per laquae sta
ingiudizio. Per determinati atti pud conferire deleghe ad uno o pit componenti del Consi-
glio di Amministrazione.

Sovrintende a funzionamento dell’ Associazione, convoca e presiede le sedute dell’ As-
sembleaedel Consiglio di Amministrazione, provvede al’ esecuzione delle deliberazioni
assunte datali Organi e svolge ogni atro compito previsto dal presente Statuto o che gli
vengaattribuito dal Consiglio.

Il Presidente durain caricasino alascadenzadel Consiglio di Amministrazione chelo ha
eletto.

In caso di temporaneo impedimento del Presidente, i relativi poteri e funzioni sono eser-
citati dal Consigliere pitianziano di eta.

ART.9-COLLEGIO DEI REVISORI

Il Collegio del Revisori € composto dal Presidente, da due componenti effettivi e due sup-
plenti, i quali sono nominati dall’ Assemblea.

Di essi, due componenti effettivi ed un supplente sono nominati in rappresentanza della
Federmanager ed un componente effettivo ed un supplentein rappresentanza del Sindaca
to Romano Dirigenti Aziende Industridli.

11 Collegio nominanel proprio ambito il Presidente nella personaindicatadall’ Assemblea
a sens del precedente Art.6, VI, letterab).

Al Collegio spettano i compiti ed i doveri previsti dall’ Art.2403 e seguenti del Codice Ci-
vile. Spettain particolare al Collegio vigilare sulla coerenza e compatibilita dell’ attivita
dell’ Assidai con il suo scopo istituzionale.

I componenti del Collegio dei Revisori durano in caricatre anni e possono essere rieletti,
conil limite di un solo mandato consecutivo. Il Revisore che cess dalla carica per qual-
slas motivo é sostituito dal supplente nominato in rappresentanza delle rispettive Orga-
nizzazioni di appartenenza.

Lacaricadi componente del Collegio del Revisori €incompatibile con laposizionedi di-
pendente dell’ Associazione.

11 Collegio dei Revisori deliberaamaggioranza.

I componenti effettivi del Collegio dei Revisori hanno il diritto di assistere alle riunioni
dell’ Assemblea ed il Presidente, o altro Revisore da Lui delegato, anche ale riunioni del
Consglio di Amministrazione.

ART.10-DIRETTORE

Adgli Uffici del Fondo & preposto un Direttore che, alle dipendenze del Presidente, esegue le
deliberazioni degli Organi Sociali del Fondo, dirigendo, coordinando e controllando I’ attivita
operativadegli Uffici stessi.

Il Direttore assiste ale riunioni del Consiglio di Amministrazione e dell’ Assemblea ordinaria
e straordinaria del Fondo.

ART. 11 - RENDICONTI ANNUALI

L’ esercizio socideiniziail 1° gennaio eterminail 31 dicembre di ciascun anno solare.

Per ciascun esercizio il Consiglio di Amministrazione sottopone all’ approvazione del-
I’ Assemblea, ai sensi dell’ Art.6 dello Statuto, lo schema di Bilancio consuntivo, com-
prensivo dello stato patrimoniale, del Rendiconto economico e del Rendiconto finanzia-
rio, nonché la Relazione del Consiglio stesso e quelladel Collegio dei Revisori. Lo sche-
madi Bilancio dovraessere depositato presso lasede dell’ Associazione nel quindici gior-
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ni antecedenti ladatadi approvazione dell’ Assemblea. || Bilancio dovra essere approvato
dal’ Assembleaentro s&i mes dalladatadi chiusuraddl’ esercizio. Intal caso, i motivi che
suggeriscono |o spostamento della data di pprovazione del Bilancio dovranno esserein-
dicati in sede di Relazione del Consiglio di Amministrazione e |’ approvazione dovra co-
mungue avvenire entro sei mes dalladatadi chiusuradell’ esercizio.

* Il Rendiconto e le Relazioni che I’ accompagnano verranno trasmesse, entro il mese di lu-
gliodi ciascun anno, ale Organizzazioni promotrici.

e Leprestazioni medico-sanitarie e le prestazioni di assistenza saranno oggetto di separata
gestione contabile - amministrativa.

e L’Assidai non potrain acun caso procedere aladistribuzione, anchein modo indiretto, di
avanzi di gestione nonché di fondi, riserve o capitale durante la sua vita, salvo che lade-
stinazione o la distribuzione non siano imposte per obblighi di legge.

e Incasodi scioglimento, per qualunque causa, dell’ Assidal, il suo patrimonio dovra essere
devoluto ad dtra associazione con finalita analoghe, ove esistente, ovvero, in mancanza,
afini di pubblicautilita, sentito I’ Organismo di controllo di cui al’ Art.3, comma 190, del-
laLegge 23 dicembre 1996 n. 662, e savo diversa destinazione imposta dallalegge.

ART. 12- ENTRATE - PATRIMONIO - CONTRIBUTI

Leentrate dell’ Assidal sono codtituite da:

a) i contributi ed eventuali penalitaversate dagli iscritti;

b) gliinteress edi rendimenti delle eventudi disponibilitafinanziarie;

¢) ogni dtro provento che spetti o affluiscadl’ Assidai aquasias titolo.
Il patrimonio dell’ Assidai & cogtituito daogni bene mobile ed immobiledi cui, aqualsias titolo,
divenga proprietario o titolare.
| contributi sono annua mente determinati dal Consiglio di Amministrazione dell’ Assidai con
riferimento aletipologie di assititi €/o prestazioni, sulla base dell’ andamento di gestione e
delle condizioni praticate dal mercato assicurativo.

ART. 13- SPESE DI GESTIONE

Alle spesedi gestione dell’ Associazione s provvede tramite una quota parte delle entrate pre-
viste dal precedente Art.12.

ART. 14 - CONTROVERSIE

L'iscritto al’ Assidai, quale soggetto assicurato tramite le polizze collettive stipul ate dal -
I’Assidai in conformita a quanto previsto dal secondo comma dell’ Art.2 dello Statuto,
potraricorrere alla clausola arbitrale inserita nella polizza stessa per definire la contro-
versia sullaindennizzabilita della malattia o dell’ infortunio, nonché sulla misurae/o li-
quidabilita dei rimborsi e delle indennita.

L’Assidai concorre agli oneri del giudizio arbitrale, entro i limiti stabiliti dal suo Con-
siglio di Amministrazione.

Eventuali controversietral’ Assidal e l’iscritto saranno definite da un Collegio arbitra-
le di tre membri, di cui uno nominato da ciascuna parte ed il terzo, con funzioni di Pre-
sidente, nominato di comune accordo dai due arbitri oppure, in difetto, dal Presidente
del Tribunale di Roma, citta sede del Collegio. Le speserelative a Presidente saranno ri-
partite al 50% frale parti. Le spese relative agli arbitri di parte saranno, rispettivamen-
te, acarico di ciascuna di esse.

ART. 15- SCIOGLIMENTO

L’Assidai sarascioltae messain liquidazione in caso di:

e conforme accordo trai firmatari dell’ atto costitutivo;

e sopravvenienzadi situazioni che rendano impossibile il perseguimento degli scopi
istituzionali.

Laliquidazione del Fondo viene deliberata dall’ Assemblea straordinaria, la quale pro-

cedera a nominare uno o piu liquidatori, determinandone i poteri e il compenso.
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SEZIONE 11
TITOLO | —PRESTAZIONI MEDICO SANITARIE
ART. 16 - ISCRIZIONE IN FORMA INDIVIDUALE

Possono iscrivers al’ Assidai, senzalimite di eta, e sempreché siano residenti in Italia al-

| atto dell’iscrizione:

a) Gli associati ale Organizzazioni nazionali eterritoriali che aderiscono a Federmanager.
Lamancanza ded requisito associetivo, o lo stato di morositanel pagamento delle quote as-
sociative alle predette Organizzazioni, comporta, salvo laregolarizzazione dellaposizio-
ne presso queste ultime:

1) lacessazione del rapporto a 31 dicembre dell’ anno per il quale Assidai abbiagiaac-
cettato il contributo di iscrizione;

2) il pagamento di unapenale di €350,00 per ogni anno di carenzadel requisito associativo;
3) lasospensione delle prestazioni sino a pagamento della suddetta penale.
L’iscrizione prosegue senza soluzione di continuita anche con il pensionamento, sem-
preché I’ interessato risulti iscritto al’ Assidai daalmeno cingque anni, ridotti atre per co-
loro cherisultano iscritti al Fondo alladatadel 31.12.2003. In caso di cessazione dell’i-
scrizione, unanuova adesione ad Assidai potra avvenire soltanto con le modalita previste
nel successivo capoverso.

| pensionati, per i quali non ricorrano le condizioni di cui sopra, potranno essere iscritti
esclusivamente alle opzioni per approvate dal Consiglio di Amministrazione, sem-
preché il numero degli iscritti non scendaal di sotto delle 300 unita.

L’anno del pensionamento viene considerato come anno di servizio, nel caso in cui lade-
correnza della pensione sia successivaa 30 giugno.

b) Gli iscritti, in servizio e in pensione, alle atre Federazioni aderenti, al 30.06.2004, dla
Confederazione Nazionale del Dirigenti e delleAlte Professiondita (CIDA). Valgono le
stesse condizioni di cui @ precedente punto a).

c) Il coniuge superstite, o, in aternativa, Il convivente more uxorio che lo abbia sogtituito ai
send del’ Art.22, | commadelo Statuto, limitatamente alalale opzioni individudi ale qua
li avrebbe potuto iscrivers il loro dante causa, semprechéil de cuius fosseiscritto all’ As-
sidal al’atto del decesso, elarichiesta, apenadi decadenza, sia avanzata entro un anno.

d) Nonricorrendo il caso sub c), i figli conviventi di genitoreiscritto all’ Assidai all’ atto del
decesso, a condizione che larichiesta, a pena di decadenza, siainoltrata entro 30 giorni,
eriguardi tutti i figli che s trovino nelle predette condizioni, fermo restando che I"iscri-
zZione viene meno in caso di matrimonio o con il compimento del 45° anno di eta, al ter-
mine dell’anno in cui detti eventi si siano verificati. Essi possono aderire esclusivamen-
te alla opzione che espressamente preveda tale possibilita.

In caso di decesso dell’iscritto permaneil diritto del suoi familiari di fruire delle prestazioni

fino a 31 dicembre dell’ anno in corso.

ART. 17-ISCRIZIONE IN FORMA COLLETTIVA

L'iscrizione in forma collettiva € quella effettuata per la medesima opzione ed in un unico

contesto, da:

1) tutti i dirigenti di unastessaazienda, il cui numero non siainferioreadue. E', dtresi, am-
messa l’iscrizione di un solo dirigente, purché questo sial’ unico in organico.

2) tutti i quadri di unastessaazienda, il cui numero non siainferiore adue. In questo caso po-
tranno, altres, iscrivers in formacollettivaanche tutti i consulenti dellamedesimaazienda

Eccezioni a principio di totalita potranno essere deliberate dal Consiglio di Amministrazio-

ne, inriferimento a cas del tutto particolari.

Adgli iscritti in forma collettiva sono riservate le specifiche opzioni deliberate dal Consiglio

di Amministrazione; s applicano, in quanto compatibili, le disposizioni in vigore per leiscri-

zioni individuali, tranneil | commadell’ Art.25 dello Statuto, eil requisito dellaresidenzain

Italiadi cui al’Art.16, | comma.



In caso di cambio di azienda o di cessazione dell’iscrizione in forma collettiva, gli iscritti
potranno accedere ale opzioni in formaindividuale, ricorrendone le rispettive condizioni.
Quanto stabilito a comma precedente vale anche in caso di pensionamento, salvo specifici
accordi intervenuti all’ atto dell’iscrizione.

Lamancanzadelle condizioni per Iiscrizione in forma collettiva comportala cessazione del
rapporto a 31 dicembre dell’ anno per il quale Assidai abbia gia accettato il contributo di
iscrizione, fermarestando la possibilita per gli iscritti di accedere ale opzioni in formain-
dividuale ricorrendone le rispettive condizioni.

Alle condizioni del presente Articolo, il Consiglio di Amministrazione avrafacoltadi accet-
tare, qualeiscritto in forma collettiva, anche Fondi aziendali o di Gruppo aventi finalitaana
loghe ad Assidai, acondizione che larichiestadi iscrizione s riferiscaalatotalitadel desti-
natari delle prestazioni dei suddetti Fondi, e che gli interessati appartengano alle categorie
di cui al’Art. 16 dello Statuto.

ART. 18- MODALITA' DELL'ISCRIZIONE

L'iscrizione in formaindividuale avviene mediante invio all’ Assidai, per raccomandata ar.
ofax, entroenon oltreil 31 dicembre dell’ anno precedente aquello cui s riferisce I’iscri-
zione, del modulo e del relativi allegati che saranno rispettivamente predisposto eindicati a
curadel Consiglio di Amministrazione.

In caso di promozione a quadro o dirigente, o instaurazione del rapporto di lavoro dopo il
1° gennaio Iiscrizione puo essere effettuata, con le modalita sopra specificate, entro e non ol-
tre 60 giorni dai suddetti eventi; I'importo del contributi € ridotto del 40% nel caso di iscri-
zione dopo il 30 giugno.

Gli effetti dell’iscrizione decorrono dal 1° gennaio, oppure, qualorail relativo modulo sia
stato inviato dopo tale data, dalle ore O del giorno successivo aquello di spedizione, fermare-
stando I’ unitarieta del contributo dovuto.

In caso di cessazione del rapporto con Assidal, lareiscrizione € consentita soltanto per i sog-
getti di cui al’Art.16, | comma, lettere a) e b) dello Statuto, subordinatamente alla valuta-
zione discrezionale del Consiglio di Amministrazione, nonché a versamento di un contri-
buto di reingresso nellamisura stabilita dal Consiglio stesso.

Quanto sopravale anche per leiscrizioni in forma collettiva tranne quelle relative ad un so-
lo dirigente, per lequali il termine massimo di iscrizione & comunque, fissato a 31 gennaio.

ART. 19 - VARIAZIONE DI OPZIONE

L’ opzione deve essere scelta e specificata dall’iscritto nel modulo di iscrizione e non puo es-
sere variatain corso d' anno; le variazioni saranno comunicate tramite raccomandata a.r. o
fax, dainviarsi entro enon oltreil 31 ottobredi ciascun anno.

ART. 20 - DECORRENZA E DURATA

Il periodo di iscrizione € annuale e decorre dal 1° gennaio a 31 dicembre.

Il rapporto s intendera automaticamente rinnovato di anno in anno qual ora non disdettato
ddl’iscritto, per raccomandataar. o fax, entroil 31 ottobre.

Lamancata disdetta entro il termine di cui sopra comporta accettazione della nuova misura
del contributo relativo al’ anno successivo, sempreché non superi di oltre il 10% quellare-
lativaa periodo scaduto.

Nel caso di superamento di tale misuraé escluso il rinnovo tacito e l’iscrizione cessa di ave-
re effetto con lafine dell’ anno. In ogni caso, il pagamento del contributo dovuto per | anno
successivo determinerail rinnovo dell’iscrizione, ancorché disdettata o cessata ai sensi dei
precedenti commi.
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ART. 21 - CONTRIBUT]I

| contributi, determinati ai sensi dell’ Art.12 dello Statuto, devono essere versati contestual-
mente alladomandadi iscrizione, secondo le modalita che saranno stabilite dal Consiglio di
Amministrazione; in caso di rinnovo tacito, entroil 31 dicembredi ciascun anno.

In caso di ritardo nel versamento dei contributi sono escluse dal rimborso le spese sostenu-
tenel periodo di ritardo, ein ogni caso, in derogaal’ Art. 25, | commadello Statuto, restano
escluse quelle relative amalattie manifestatesi /o infortuni intervenuti duranteil periodo di
morosita.

Il Consiglio di Amministrazione avralafacolta, persistendo lamorosit, di procedere dlari-
soluzione del rapporto per colpadell’iscritto, con diritto a contributo maturato e agli inte-
ressi di moranellamisuradel 5%.

ART.22-ASSISTITI

Gli assigtiti sono i componenti | intero nucleo familiare dell’iscritto. Per nucleo s intendono,
oltreall’iscritto, il coniuge, oin assenza di questo, il convivente more uxorio, ei figli, ri-
sultanti dallo stato di famiglia; in caso di separazione legale, I'iscritto potra chiedere, pre-
via autocertificazione del fatto, che del nucleo familiare venga ammesso afar parte, in al-
ternativa al coniuge, il convivente more uxorio.

| figli perdono il diritto all’ assistenza con il 31 dicembre dell’anno di compimento del 26°

anno di et laperditadel diritto non si applicanel confronti dei figli che versinoin uno sta-

to di invalidita superiorea dueterzi dellaloro capecitalavorativa specificao, qualoranon ab-
biano mai lavorato, superiore a 50% della capacita lavorativa generica

Al coniuge, anche se legalmente separato o divorziato, a convivente more-uxorio, ai figli

infraquar antacinquenni, i quali tutti siano privi di assistenza, Fasi o di altre Forme

analoghe, é riservata una specifica opzione, applicabile arichiestadegli iscritti ai sensi del-

I’ Art.16 dello Statuto.

Larichiesta deve essere inoltrata:

a) per i figli - acondizione che la stessariguardi tutti gli interessati — contestua mente al-
I"iscrizionedi cui al’ Art.16 dello Statuto nel caso in cui questi abbiano gia superato i 26
anni di eta, ovvero s siagiaverificatalaperditadell’ assistenzadel Fasi o di adtreforme
assistenziali, ovvero, entro 30 giorni dalla perditadi detta assistenza;

b) per il coniuge separ ato e/o divor ziato, entro 90 gior ni dal momento in cui il provvedi-
mento di separazione o di divorzio diventa definitivo;

c) per il convivente more uxorio, entro 90 gior ni dall’inizio della convivenza.
Lerichieste di iscrizione potranno essere accolte anche successivamente alla scadenza dei
predetti termini; in tal caso, ai soggetti di cui dleletterea), b), ) s applicheraex novoiil pe-
riodo di 730 giorni di esclusione da rimborso per le spese relative amaattie manifestates e/o
infortuni intervenuti primadell’iscrizione.
Dettaesclusione s applichera, altresi, qualorail coniuge divorziato non sia stato giaiscritto
inregime di coniuge separato.
[l figlio, assistito daAssidai, in caso di matrimonio, ed a condizione che cio siacomunica-
to entro 90 gior ni, potra matenere I’ assistenza esclusivamente ai sensi del 111 comma del
presente articolo; la decorrenza dell’ estensione delle prestazioni a nucleo familiare, deter-
minato ai sensi del | commadel presente articolo, nonché del nuovo contributo, avr a effet-
to dal 1° gennaio dell’anno successivo. Qualora tutti gli atri componenti il nucleo fami-
liare risultino gia essere assistiti da altra analoga forma di assistenza sanitaria, il figlio spo-
sato potra mantenere la sua posizione di origine.

In caso di separazione legale o divorzio del figlio sposato, dal nucleo familiare € esclusoiil co-

niuge; a decorrere dal 1° gennaio dell’ anno successivo il figlio potra scegliere trala posi-

zione di figlio sposato o quelladi figlio singolo di cui alla precedente lettera d).

In caso di decesso dell’iscritto, gli assititi a sensi della predetta opzione, potranno chieder-

ne il mantenimento ad personam, a condizione che larichiesta sia avanzataentro il termine

di decadenzadi un anno.
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ART. 23 - PRESTAZIONI

Le prestazioni consistono nel rimborso delle spese sostenute dall” iscritto e dai familiari as-
sistibili, anche al’ estero, a seguito di malattia €/o infortunio; le prestazioni sono quelle pre-
vigte e regolate dalle specifiche opzioni approvate dal Consiglio di Amministrazione, con | re-
lativi limiti e massimali di rimborso. | suddetti limiti e massimali si riferiscono anche alle
spese dell’ anno successivo, nel caso in cui dette spese riguardino un evento dell’ anno pre-
cedente, e non vi sia stata interruzione clinica.

Larichiestadi prestazioni dovraessere inviata, a penadi decadenza, entro il termine di 90

giorni dal rimborso ricevuto dal Fasi o dadltri Fondi e forme aziendali, nonché Compagnie di

Assicurazione, ovvero daquando I’iscritto abbia avuto formale notiziadel mancato rimborso.

Per gli iscritti Assidai, che non aderiscono a Fasi 0 ad atro Fondo o forme aziendali, non-

ché Compagnie di Assicurazione, il suddetto termine di 90 giorni decorre dal momentoin

cui le spese sono state sostenute.

Ladocumentazione di spesadovraessereinviata:

e incopiasemplice, quaoravi siastato il rimborso del Fasi o di atro soggetto indicato

al comma precedente;

» inoriginae, qualoral’ interessato non abbiafruito di alcuno di detti rimborsi.

In ogni caso dovraessere inviata:

a) copia della documentazione attestante I’ entita dei rimborsi ricevuti dal Fasi, dal
Servizio Sanitario Nazionale o da altri Fondi ed iniziative aziendali, nonché da
polizze individuali;

b) certificazione medica (sein lingua estera, con relativa traduzione) attestante la diagno-
s della patologia certa o presunta per laquale s richiede |la prestazione, e ladata di pri-
ma manifestazione della patologia stessa;

) incaso di ricovero, copia della cartella clinica (se in lingua estera, con relativa tradu-
zione) completadi anamnesi.

d) in caso di cure dentarie ed ortodontiche, dettaglio delle prestazioni sostenute.

Ladocumentazione relativa alle spese per prestazioni odontoiatriche sarainviata secondo le
modalitaed i termini che verranno stabiliti dal Consiglio di Amministrazione del Fondo; il ter-
minedi 60 giorni di cui @ comma successivo decorreradalladatadi ricevimento della sud-
detta documentazione.

Le prestazioni saranno liquidate entro il termine di 60 gior ni daquando & pervenutaal’ As-

sidai I'intera documentazione. In caso di decesso dell’iscritto il rimborso a questi dovuto

verra erogato agli eredi legittimi. Per le spese sostenute nei Paesi esterni al’ "area Euro” i

rimborsi verranno eseguiti in Italia, in Euro, al cambio medio della settimanain cui laspesa

€ stata sostenuta dall'iscritto, ricavato dalle quotazione ufficiali.

Ai fini delle prestazioni medico-sanitarie, si intende quanto segue:

 Infortunio: ogni evento dovuto a causafortuita, violenta ed esterna che produca lesioni
corporali obiettivamente constatabili.

» Malattia: ogni aterazione dello stato di salute non dipendente dainfortunio.

» Ricovero ospedaliero: la degenza, comportante almeno un pernottamento, in Ospedale
pubblico, Clinicao Casadi cura, sia convenzionati con il Servizio Sanitario Nazionale
Siaprivati, regolarmente autorizzati a ricovero dei malati, esclus comunque Stabilimen-
ti termali, Case di convalescenza e di soggiorno.

» Day-Hospital: ladegenzanegli Istituti di cui sopra, in esclusivo regime diurno.

* Assistenzainfermieristica: quella prestata da personale fornito di specifico diploma.

e Convalescenza: il periodo dopo ladimissione dall’ Istituto di curache comporti unaina-
hilita temporanea totale e conseguente degenza domiciliare.

 Intervento chirurgico ambulatoriale: I'intervento di chirurgia, effettuato senza rico-
vero, anche comportante suture, diatermocoagul azioni, crioterapia, biopsia, endoscopia
con biopsia.

e Massimale per nucleo familiare: la spesa massimaindicatain ciascuna opzione, rim-
borsabile per tutti i componenti il medesimo nucleo familiare che fa capo all’iscritto, per
una o piu malattie e/o infortuni che danno diritto a rimborso nell’ anno assicurativo.
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* Manifestazione della malattia: momento in cui laformamorbosa e accertata e diagnogticata,
per laprimavolta, come da documentazione medicaallegatadlarichiestadi prestazione.

ART. 24 - RESPONSABILITA’ CIVILE DI TERZI

Nel casoin cui laprestazione riguardi spese relative ad eventi per i quali S possa configurare

laresponsabilita di terzi, il rimborso e subordinato a rilascio, da parte dell’iscritto, di una

dichiarazione nellaquale egli s impegni &

a) perseguireil responsabile;

b) versare al’ Assidai, sino a concorrenza della prestazione ricevuta, gli importi versati
dal/dai responsabile/i e/o loro assicuratori, qualsias siail titolo del versamento.

ART.25- ESCLUSIONI

Sono escluse dal rimborso le spese rel ative amdattie manifestates e/o ad infortuni intervenuti

primaddl’iscrizione, cosi comeregolatadal’ Art.18 dello Statuto, sostenute nei 730 gior ni suc-

cessivi adetto termine. In caso di reiscrizione, il predetto termineiniziera a decorrere ex-novo.

Qualorala spesa sostenuta non rientri trale prestazioni del Fasi, essa sara riconosciuta dal-

I"Assidai, sempreché siacompresa nell’ opzione prescelta dall’iscritto.

Quanto sopra, perdtro, non s applica per le prestazioni cheil predetto Fondo ha diminato dal

proprio tariffario successvamente al’ 1.1.1997, per le quali il Consiglio di Amministrazione

stabiliral’ entitadel rimborso.

Sono escluse dal diritto alle prestazioni |e persone affette da al colismo e tossicodi pendenza.

Assidai non rimborsale spese per prestazioni previste nelle singole opzioni serelative a

* intossicazioni conseguenti ad abuso di acolici 0 ad uso di alucinogeni, nonché ad uso
non terapeutico di psicofarmaci o stupefacenti;

e chirurgiaplasticaascopo estetico salvo per i neonati che non abbiano compiuto il 3° an-
no d’eta e quella a scopo ricostruttivo dainfortunio;

e agopunturanon effettuata da medico;

e infortuni sofferti sotto I'influenzadi sostanze stupefacenti o simili (non assunte a scopo
terapeutico);

e infortuni sofferti in conseguenza di proprie azioni delittuose;

e protes ecure dentarie e paradentarie (salvo deroghe previste dalle singole opzioni);

e conseguenze dirette o indirette di trasmutazione del nucleo dell’ atomo, come pure di ra-
diazioni provocate da accelerazione artificiale di particelle atomiche;

e spese per parto nonché per le malattie della gravidanza e del puerperio, intervenuto o
manifestates entro i duecentosettanta giorni successivi aladatadi iscrizione, salvo che
risulti provato che la gravidanza é insorta successivamente ala suddetta data.

e tutti gli interventi ele procedure finalizzati d trattamento dell’infertilita e al’insemina
zione artificiale, compres gli accertamenti propedeutici agli stessi.

TITOLO Il - PRESTAZIONI DI ASSISTENZA
(INVALIDITA E/O MORTE PER MALATTIA E/O INFORTUNIO)

ART. 26 - ISCRIZIONE

L'iscrizione, apertaanche a soggetti di cui all’Art.16, letterab) del presente Statuto, viene
effettuata dall’ azienda di appartenenza, alla quale compete I’ adempimento degli obblighi
previsti dalla contrattazione collettiva. A ta fine le aziende comunicano al’ Assidai, utiliz-
zando lamodulistica che sarainviata da quest’ ultima, i nominativi per i quali s richiedel’i-
scrizione ai fini delle prestazioni previste dal successivo Art.28 dello Statuto. | nominativi
dovranno essere corredati di tutti 1 dati personali indicati nel modulo di iscrizione.

Il periodo di iscrizione € annuale e decorre dal 1° gennaio a 31 dicembre; in caso di iscri-
zionein corso d' anno, fermala scadenzadi cui sopra, si ridurrain proporzione |’ onere con-
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tributivo. L’ azienda e atresi tenuta ad osservare rigorosamente ogni atro adempimento di-
sposto dal Consiglio di Amministrazione.

ART. 27 - VERSAMENTO DEI CONTRIBUTI

Il versamento dei contributi all’ Assidai, con le modalita e nella misura determinate annual-
mentedal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’ Art.12 dello Statuto, deve essere ef-
fettuato dall’ azienda, anche per la parte a carico dell’ interessato e previatrattenuta sulla sua
retribuzione, entro il 15 gennaio dell’anno cui il contributo s riferisce. Entro il 15 gennaio
dell’ anno successivo dovranno essere versati gli eventuali conguagli, per i quali Assidai e
sin d’ ora autorizzata ad effettuare la corrispondente trattenuta,, ove necessario, sulle somme
versate dal I’ azienda per I’ anno in corso.

Per leiscrizioni in corso d’anno, il pagamento del contributo dovra essere effettuato conte-
stualmente.

In caso di mancato versamento dei contributi, il Fondo non daraluogo ad alcuna prestazio-
ne; in caso di pagamento parziale, la prestazione sara proporziona mente ridotta. | paga-
mento potra essere effettuato successivamente al 15 gennaio e comungue non oltreil 30 apri-
ledi ciascun anno. In tal caso saradovuta una penalita, la cui misura sara stabilitadal Con-
siglio di Amministrazione, determinando intal modo il diritto alla prestazione relativamen-
te agli eventi intervenuti nel periodo di morosita.

Scaduto il predetto termine, il rapporto si intenderarisolto conil 31 dicembre dell’ anno pre-
cedente, oppure, in caso di pagamento parziale, modificato sui conseguenti minori valori di
corrispettivita.

In ogni caso, ogni e qualsiasi danno subito dall’ iscritto per effetto del mancato versamento dei
contributi al’ Assidal, gravera sull’ azienda inadempiente.

ART. 28 - PRESTAZIONI

Le prestazioni, attuate tramite ricorso al sistema assicurativo, e previo pagamento del con-
tributi stabiliti dal Consiglio di Amministrazione, consistono nel trattamenti previsti dal-
I’Art.12 del CCNL per i dirigenti di aziende industriai sottoscritto il 21.11.2004 da Feder-
manager e Confindustria, daintendersi in questa sede ripetuto e trascritto in ogni sua parte.
Le prestazioni saranno, comungue, erogate nei limiti ed alle condizioni indicate nelle Con-
venzioni assicurative che saranno stipulate dal Consiglio di Amministrazione.

ART.29-LIMITI DELLE PRESTAZIONI

Le prestazioni sono erogate nel limiti e ale condizioni tutte indicate nelle Convenzioni as-
sicurative che saranno stipulate dal Consiglio di Amministrazione.

ART. 30-ASPETTATIVA

Nel casoin cui, per qualsiasi causa, il rapporto di lavoro entri in unafase di sospensiva
contrattuale, I”iscrizione potra essere mantenuta per gli esercizi successivi, calcolandoil
contributo sulla stessa base retributivain essere al 31 dicembre precedente.

ART. 31 - DECORRENZA E DURATA

Con il versamento del contributo entro il termine stabilito dal Consiglio di Amministrazio-
ne, s rinnova annualmenteil rapporto tra datore di lavoro ed Assidai relativamente
al’/agli iscritti a 31 dicembre dell’ anno precedente, salvo variazioni rese note al’ atto del
versamento.

In caso di mancato pagamento del contributo entro il 30 aprile, il rapporto si estingue con
effetto dal 31 dicembre precedente.

In caso di pagamento parziale del contributo, il rapporto prosegue ai sensi dell’ Art.27, 111
commadel presente Statuto.

La cessazione del rapporto tra datore di lavoro ed iscritto determinalarisoluzioneipso iure
del rapporto con Assidai, con diritto allarestituzione della quota parte di contribuzione che
risultera versatain eccesso.
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